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Fakiiltemizin 2023 yili sonu itibariyle performans ve gelisimiyle ilgili degerlendirmeleri iceren
Birim I¢ Degerlendirme Raporu Fakiiltemiz kalite kurulu tarafindan birim yéneticileriyle is birligi
icinde hazirlanmistir. Bu raporda kurum hakkinda bilgiler; liderlik, yonetim ve kalite; egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme; toplumsal katki basliklar1 altinda yapilan faaliyetler, kanitlar1 ile
sunulmustur

BiRiM HAKKINDA GENEL BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler




Fakiilte | ilahiyat Fakiiltesi

Adi

Adres Selguk Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi
Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Akademi
Mah. Yeni Istanbul Cad. No:369

Telefon/ | 0332 2234370/0332 2411316

Faks

E-Posta | ilahiyat@selcuk.edu.tr

Web https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ila

Adresi hiyat_fakultesi-fakulte/1826

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon | E-Posta

Dekan Prof. Dr. Ramazan ALTINTAS 0332 223 | ramazan.altintas@selcu
4370 K.edu.tr

Dekan Prof. Dr. Ismail YALCIN 03322234 | ismail.yalcin@selcuk.ed

Yardimcisi 369 u.tr

Dekan Dog. Dr. Fatma Seyma BOYDAK 0332 223 | seyma.boydak@selcuk.e

Yardimcisi 4353 du.tr

Fakiilte Abdulbaki DENIZ 0332 223 | abdulbaki.ozdemir@selc

Sekreteri 1446 uk.edu.tr

Kalite Prof. Dr. Ismail YALCIN 03322234 | ismail.yalcin@selcuk.ed

Komisyon 369 u.tr

Baskam

Kalite Dog. Dr. Muhammet Rasit Akpinar 0332 223 | rasitakpinar@selcuk.edu

Temisilcisi 43531 Ar

Kalite Sude YANIK

Ogrenci

Temsilcisi
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2. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, yarim asirlik egitim gelenegiyle Tiirkiye nin en eski ve
koklii yiiksekdgretim kurumlarindan biri olan Selguk Universitesi’nin talebi ve 27 Agustos
2015 tarih ve 39458 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2015/8052 sayili bakanlar kurulu karari
ile kurulmustur. Fakiiltemiz, igerisinde futbol stadyumu, kapali spor salonlari, tenis kortlari,
olimpik yiizme havuzu, ¢cok secenekli kantinleri, yemekhaneleri, lokantalari, kiitliphaneleri ve
aligverisleri merkezleri bulunan; minibiis, otobiis ve tramvay gibi pek ¢ok ulasim olanaklarina
sahip Tiirkiye nin en genis kampiislerinden biri olan Selcuk Universitesi Alaaddin Keykubat
Kampiisiinde bulunmaktadir. Biiyiik bir kiitiiphaneye, genis bir konferans salonuna, ferah ve
teknolojik amfilere ve dersliklere sahip fakiiltemiz, blinyesinde 3 bolim ve 12 ana bilim dali
bulundurmaktadir. Fakiiltemiz, ilk kez 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 124 6grenciye
kapilarin agmis ve 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk mezunlarini iilkemize kazandirmstir.
Hali hazirda 794 Ggrenci ile egitime devam etmektedir. 54 akademik personel, 14 idari
personele sahiptir. Gliclii ve genis kadrosu, egitim destek programlari, basar1 burslari, yurtdisi
dil egitimi imkanlariyla ilahiyat ve Islami ilimler fakiilteleri arasinda en fazla tercih edilenler
arasinda bulunmaya devam etmektedir.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak c¢alismakta olan 6gretim elemani sayisi1 ve idari personel hizmet
dagilimi Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program | Profesor | Docent | Dr. Arasgtirma | Ogretim | Toplam
Ogretim Gorevlisi
Gorevlisi
Uyesi
Temel islam 6 9 9 7 6 37
Bilimleri
Bolimii
Islam Tarihive |1 1 2 2 6

Sanatlar1 Bolumi

Felsefe ve Din 2 2 2 5 11
Bilimleri

Bolumu

Toplam 9 12 13 14 6 54

Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayis1

Idari personel Memur 9




Idari personel Hizmetli 1
Idari personel Temizlik Gorevlisi 4
Toplam 14

2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program | Program | Program | Program | Ortak Cift Alam
o Dili Anadal/
Adi Tiiri Seviyesi Derece
Yandal
[lahiyat Ilahiyat Lisans Tiirkge - - [lahiyat

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Saysi
Islami ilimler 794
TOPLAM 794

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Dinin temel kaynaklar1 konusunda yeterli donanima sahip; Tiirkce, Arapca ve Ingilizce dillerine
hakim; diinyay1 taniyan, toplumlari anlayan, insanlara ve insanliga rehberlik edecek bireylerin
yetismesi icin gerekli olan egitim ve dgretim faaliyetlerini gerceklestirmek. Islami ilimlerle ilgili etkili

projeler gelistirmek. Kalic1 ve degerli ilmi eserler ortaya koymak igin gerekli tim imkanlar1 seferber

etmek.

3.2.Vizyon

[lahiyat sahasimin genis ilmi mirasin1 ge¢misten alip gelecege tasiyabilecek yeterlilikte, ok yonlii,
toplumun ve bireyin ihtiyaclarindan kopmadan akademik 6lgiitlere uygun bir sekilde bilgiye bilgi ve
deger katan; 6greten ve lireten; katilimci, paylagimci, saygin, ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii ve

nitelikli bir yiiksek 6gretim kurumu olmak.




3.3.Degerler

Bilimsel veriler 1s181nda toplumun dini ve ahlaki degerlerini dogru ve saglam zemin {izerinde
ogrenilmesini saglamak.

Etik Degerlere Baglilik: Egitim 6gretim faaliyetlerini hukuk kuralarina uygun, bilimsel yontemlere
bagli ve ahlaki degerlere saygi ile yiiriitmek.

Ortak Akil ve Katilimcilik: Caligsanlarinin bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her kademede
yonetim stireclerine katilmalarini saglamak, tiim paydaslarinin goriis ve diistincelerine deger
vermek.

3.4. Hedefler

Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi koklii gegmisinden gelen deneyimi ile toplumsal degerleri &n
planda tutarak tiim paydaslar1 i¢in bilim, kiiltiir, sanat ve sporda deger iireten, yasam boyu 6grenmeye
verdigi onemle siirdiiriilebilirligi hedefleyen, ¢ok dilli egitimiyle biitiin diinyaya hitap edebilen
erdemli bilim insanlari yetistirmeyi hedeflemektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence kiiltiirtinii
igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; goérev tanimlari, is
akis stirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.



5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/islami ilimler/1826/yonetim/47471

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu stiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik stiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirlinlin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 0Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/islami ilimler/1826/kalite-danisma-kurulu/44690

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/turkiye-
ilahiyat-ve-islami-ilimler-fakulteleri-dekanlar-konseyi-istisare-toplantisi/20011

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
birimsel 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/islami_ilimler/1826/yonetim/47471
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1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yuriitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yoOnetimi

uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/s.u-islami-
ilimler-fakultesi-ilahiyat-akreditasyon-bilgilendirme-toplantisi-yapildi/17555

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/mufredat/52618

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kamitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika
ayritilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin ig¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-fakulte/1826/gorev-tanimlari/49562

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-fakulte/1826/kalite-komisyonu/44707



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/s.u-islami-ilimler-fakultesi-ilahiyat-akreditasyon-bilgilendirme-toplantisi-yapildi/17555
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/s.u-islami-ilimler-fakultesi-ilahiyat-akreditasyon-bilgilendirme-toplantisi-yapildi/17555
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/gorev-tanimlari/49562
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/kalite-komisyonu/44707

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmin birbirini tamamladigma iligskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu
birimi kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Sosyal Medya Hesaplari:

Twitter  : /selcuk _ilahiyat

Instagram : /selcuk_ilahiyat

Youtube : https://www.youtube.com/@selcukilahiyat

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/islami ilimler/1826/kalite-danisma-kurulu/44690

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/islami_ilimler/1826/kalite-danisma-kurulu/44690

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, stirdiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikas1 i¢in
sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar: bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 0Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/islami ilimler-temel islam bilimleri-
fakulte bolum/15410/hakkinda/46821

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/islami_ilimler/OZ%20DEGERLENDIRM
E%20RAPORU.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintil
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/islami_ilimler-temel_islam_bilimleri-fakulte_bolum/15410/hakkinda/46821
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/islami_ilimler-temel_islam_bilimleri-fakulte_bolum/15410/hakkinda/46821
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/islami_ilimler/ÖZ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/islami_ilimler/ÖZ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU.pdf

4- Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek

gelecek planlarina yansitilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglart dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis a¢isini yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazihidir.

Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yoOnetimi mekanizmalar
tanimlanmaistir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0O0VERS%

C4%B0OTES%C4%B0%20%C3%96%C4%IERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%

9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%BOLG%C

4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y %C3%9CKSELTME%20%C3%96L %C3%87%C3

%9CTLER%C4%B0%20VE%20UY GULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%

96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyveli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y %

C3%BCkseltme%20KTriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023 638218312305185524.pdf

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2447/AKADEMIK%20TESVIK%20YONETMELIGI 63

8218311038346637.pdf



https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2447/AKADEMIK%20TESVIK%20YONETMELIGI_638218311038346637.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2447/AKADEMIK%20TESVIK%20YONETMELIGI_638218311038346637.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami ilimler-islami ilimler-fakulte bolum-islami ilimler-
lisans

https://perbis.selcuk.edu.tr/

https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://obis.selcuk.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar

uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-islami_ilimler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-islami_ilimler-lisans
https://perbis.selcuk.edu.tr/
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obis.selcuk.edu.tr/

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
stireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/mevzuat/yonergeler/2448

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-
fakulte/1826/Press/haberler/fakultemiz-calisma-gruplari-toplantisi-gerceklestirildi./11472

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1.
ve 2. 0gretim, tezsiz yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) +
aragtirma gelirleri (devletten merkezi biitce iginde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz projeler-) +
ulusal yarigsmaci arastirma destekleri + uluslararasi aragtirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartl veya sartsiz olarak
tiniversiteye  aktarilan kaynak) ayrintisinda  izlenmektedir ve birim  profiliyle
iligkilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin taniml siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bi¢imde yiiriitilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar


https://selcuk.edu.tr/mevzuat/yonergeler/2448
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/fakultemiz-calisma-gruplari-toplantisi-gerceklestirildi./11472
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/fakultemiz-calisma-gruplari-toplantisi-gerceklestirildi./11472

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamastir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim sistemi
siirec¢ ve alt siire¢leri tanimlanmustr.

3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
4- Birimde siire¢ yoOnetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek 1yilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/1035/2022-2023%20E%C4%9Fitim-
2%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C4%B11%C4%B1%20Akademik%20Takvimi%2010.01.2023 638
090233655015510.pdf

A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/1035/2022-2023%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Takvimi%2010.01.2023_638090233655015510.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/1035/2022-2023%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Takvimi%2010.01.2023_638090233655015510.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/1035/2022-2023%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Takvimi%2010.01.2023_638090233655015510.pdf

2- Birimde kalite glivencesi, e8itim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlaria paydas katilimin

saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak iizere Birimin
geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katillm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/islami ilimler/1826/kalite-danisma-kurulu/44690

https://twitter.com/suislamiilimler/status/1539700547753840640

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/fakulte-
dis-paydaslar-toplantisi/21757

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 0&grenci geri  bildirimlerinin  alinmasina  yonelik  mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

4- Tim programlarda O6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/islami_ilimler/1826/kalite-danisma-kurulu/44690
https://twitter.com/suislamiilimler/status/1539700547753840640

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/islami ilimler/1826/dilekce-ve-formlar/47229

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda gilincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://mezun.selcuk.edu.tr/

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini  yonetmel,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin uluslararasilasma siire¢lerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/islami_ilimler/1826/dilekce-ve-formlar/47229
https://mezun.selcuk.edu.tr/

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/dis_iliskiler_koordinatorlugukoordinatorluk/2114

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini  siirdiirebilmesi ic¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
4- Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 0Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/dis iliskiler koordinatorlugukoordinatorluk/2114

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. 4- Birimde
uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5-Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/dis_iliskiler_koordinatorlugukoordinatorluk/2114

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, o0gretim programlarim1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon
vizyonu goz onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin
ve gerekli Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamagtir.
2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve

paydas katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tanimh siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/islami ilimler-islami ilimler-fakulte bolum-

islami ilimler-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami ilimler-islami ilimler-fakulte bolum-

islami ilimler-lisans



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-islami_ilimler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-islami_ilimler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-islami_ilimler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-islami_ilimler-lisans

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler
bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.
4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/islami ilimler/1826/okutulacak-dersler/45404

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-fakulte/1826/Press/ogrenci-
duyurular/bahar-donemi-ders-programi-guncel/22032

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikg¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve

ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/islami_ilimler/1826/okutulacak-dersler/45404
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/ogrenci-duyurular/bahar-donemi-ders-programi-guncel/22032
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/ogrenci-duyurular/bahar-donemi-ders-programi-guncel/22032

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami ilimler-islami ilimler-fakulte bolum-islami ilimler-
lisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is ytiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
Ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal: tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler

de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siire¢ler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami ilimler-islami ilimler-fakulte bolum-islami ilimler-
lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami ilimler-islami ilimler-fakulte bolum-islami ilimler-
lisans

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim silirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-islami_ilimler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-islami_ilimler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-islami_ilimler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-islami_ilimler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-islami_ilimler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-islami_ilimler-lisans

uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarimin  izlenmesine ve  giincellenmesine iliskin  mekanizma
bulunmamaktadir.

2- Program g¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami ilimler-islami ilimler-fakulte bolum-islami ilimler-
lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/islami ilimler-islami ilimler-fakulte bolum-

islami ilimler-lisans

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siire¢lere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 0gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-islami_ilimler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-islami_ilimler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-islami_ilimler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-islami_ilimler-lisans

4- Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23 Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20
%C3%96Nn%20L isans%20ve%20L isans%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y % C3%B6netmeli%C4%9Fi 63792696105

2872369.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-
fakulte/1826/Press/haberler/oryantasyon-programi/17748

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/fakulte-
ogrenci-temsilcisi-secimi/20380

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler-arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin
dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasma yoénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/oryantasyon-programi/17748
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/oryantasyon-programi/17748

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami ilimler-islami ilimler-fakulte bolum-islami ilimler-
lisans

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu simav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve gilivenligi (6rgiin/cevrimic¢i smavlar, dezavantajli gruplara yonelik simavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmm zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve
olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢gimde iyilestirmektedir Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme yaklagimlart bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23 Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20
%C3%96n%20Lisans%20ve%20L isans%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi 63792696105

2872369.pdf



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-islami_ilimler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-islami_ilimler-lisans
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
o0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 0Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23 Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20
%C3%96n%20L isans%20ve%20L isans%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y % C3%B6netmeli%C4%9Fi 63792696105

2872369.pdf

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1089

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli silirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stiregler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1089

Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/096/icerik/47229/%C4%B0L%C4%B0%C5%9E%C4%B0
K%20KESME%20FORMU%20(MEZUN%C4%B0YET%20%C4%B0%C3%87%C4%B0ON) 6379
79779415855698.doc

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23 Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20
%C3%96n%20Lisans%20ve%20L isans%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi 63792696105

2872369.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci,

Ogrenci-Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

o0grenme kaynaklarinin (smif, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari
vardir.

3- Birimin genelinde 0grenme kaynaklarmmin ydnetimi alana 06zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin  gelistirilmesine ve kullammina yénelik izleme ve

iyilestirilme yapilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik,  siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/096/icerik/47229/%C4%B0L%C4%B0%C5%9E%C4%B0K%20KESME%20FORMU%20(MEZUN%C4%B0YET%20%C4%B0%C3%87%C4%B0N)_637979779415855698.doc
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Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/islami ilimler/1826/hakkinda/44776

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir damisman G6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve g¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, c¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve ¢evrimigci) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar

izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla i1yilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik,  siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Press/ogrenci-duyurular/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-arastirma-
uygulama-merkezi-%22psikolojik-danisma-hizmeti%22-vermeye-baslamistir./6736

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/iledep-
yvaz-programi-istisare-toplantisi-yapildi./13650

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi

irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/islami_ilimler/1826/hakkinda/44776
https://www.selcuk.edu.tr/Press/ogrenci-duyurular/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-arastirma-uygulama-merkezi-%22psikolojik-danisma-hizmeti%22-vermeye-baslamistir./6736
https://www.selcuk.edu.tr/Press/ogrenci-duyurular/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-arastirma-uygulama-merkezi-%22psikolojik-danisma-hizmeti%22-vermeye-baslamistir./6736

Kanitlar

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali

olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapmmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik,  siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Yemekhane Hizmeti Memnuniyet Anketi.PNG

Selcuk Universitesi Sosyal Tesisler Yonergesi.pdf

Kiitiphane Hizmetleri Degerlendirme Anketi.PNG

Tesis Kapasite.jpeqg

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956

https://uzaktanogrenme?2.selcuk.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik,  siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli ogrenci/2116



https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Yemekhane%20Hizmeti%20Memnuniyet%20Anketi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Tesisler%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane%20Hizmetleri%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Tesis%20Kapasite.jpeg
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/peksem-
genel-muduru-fakultemizi-ziyaret-etti./12232

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-
fakulte/1826/Press/haberler/konferans%3a-bagimlilik-ve-teknoloji-bagimliligi/18323

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yliriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarimin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-fakulte/1826/Press/sosyal-
etkinlikler/gazzeye-destek-(sergi-ve-kermes)/19167

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-fakulte/1826/Press/sosyal-
etkinlikler/turkiye-yuzyilinda-turk-islam-kitap-sanatlari-karma-serqisi/18329

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-fakulte/1826/Press/sosyal-
etkinlikler/konferans%3a-bagimsiz-o0l!/18166

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-fakulte/1826/Press/sosyal-
etkinlikler/konferans%3a-neyi-nasil-yapmali%3f/17631

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-fakulte/1826/Press/sosyal-
etkinlikler/15-temmuz-sehitlerimiz-icin-kuran-tilaveti-ve-dua-programi/15084

https://www.selcuk.edu.tr/Press/haberler/selcuk-universitesi-ogrencileri-urdunde-arapca-dil-egitim-
programina-katildi/17139


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/peksem-genel-muduru-fakultemizi-ziyaret-etti./12232
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/peksem-genel-muduru-fakultemizi-ziyaret-etti./12232
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/konferans%3a-bagimlilik-ve-teknoloji-bagimliligi/18323
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/konferans%3a-bagimlilik-ve-teknoloji-bagimliligi/18323
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/sosyal-etkinlikler/gazzeye-destek-(sergi-ve-kermes)/19167
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/sosyal-etkinlikler/gazzeye-destek-(sergi-ve-kermes)/19167
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/sosyal-etkinlikler/turkiye-yuzyilinda-turk-islam-kitap-sanatlari-karma-sergisi/18329
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/sosyal-etkinlikler/turkiye-yuzyilinda-turk-islam-kitap-sanatlari-karma-sergisi/18329
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/sosyal-etkinlikler/konferans%3a-bagimsiz-ol!/18166
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/sosyal-etkinlikler/konferans%3a-bagimsiz-ol!/18166
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/sosyal-etkinlikler/konferans%3a-neyi-nasil-yapmali%3f/17631
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/sosyal-etkinlikler/konferans%3a-neyi-nasil-yapmali%3f/17631
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/sosyal-etkinlikler/15-temmuz-sehitlerimiz-icin-kuran-tilaveti-ve-dua-programi/15084
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/sosyal-etkinlikler/15-temmuz-sehitlerimiz-icin-kuran-tilaveti-ve-dua-programi/15084

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amactyla, Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek ig¢in
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. {lgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim eleman:i ders
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 68retim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan ogretim eleman1i se¢imi ve yariyl sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamuistir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 0zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 0Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

SELCUK UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGi KADROLARINA ATANMA VE YUKSELTME
KRITERLERI YONERGESI.pdf

SELCUK UNIVERSITESI OGRETIM GOREVLIiSi, ARASTIRMA GOREVLISI
KADROLARINDA BULUNAN OGRETIM ELEMANLARININ FAALIYET RAPORU.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar

bulunmamaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/B.4-E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim-%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1-G%C3%B6rev%20S%C3%BCresi%20Uzatma%20Faaliyet%20raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/B.4-E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim-%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1-G%C3%B6rev%20S%C3%BCresi%20Uzatma%20Faaliyet%20raporu.pdf

2- Birimin 6gretim elemanlarinin; 68renci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

Osretim Elemanlarina Yonelik Uzem Egitimleri. PNG

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmstir.

4- Tesvik ve 6diill uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Atanma ve Yikseltme Yonetmeligi Egitim Tesvik.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya

doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20elemanlar%C4%B1na%20y%C3%B6nelik%20UZEM%20e%C4%9Fitimleri.png
https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanmimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 0Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i c¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarm yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak {niversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart
bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi  izlenmekte ve

tyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal bilimler ens/1841#!

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimai;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841

1- Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar

bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonucglari oOgretim elemanlar1 ile birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(")éretim Elemanlarina Yonelik Uzem Egitimleri.PNG

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/ars.-gor.-
ayse-kutlu-doktora-arastirma-bursu-kapsaminda-urdune-qitti!/12498

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-
fakulte/1826/Press/haberler/uluslararasi-buyuk-selcuklular-doneminde-hanefilik-maturidilik-
sempozyumu/14993

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-
fakulte/1826/Press/haberler/fakultemiz-hocalari-tunusta/12465

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/prof.-dr.-
mithat-eser-hocamiz-iskecede!/13625

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimler-aras1 isbirliklerini, disiplinler-arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
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3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

Erasmus Aktif Anlasmalar.jpg

Farabi Aktif Anlasmalar.pdf

Mevlana Aktif Anlasmalar.pdf

Kop ile vapilan protokol.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/ars.-gor.-
ayse-kutlu-doktora-arastirma-bursu-kapsaminda-urdune-qittil/12498

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-
fakulte/1826/Press/haberler/uluslararasi-buyuk-selcuklular-doneminde-hanefilik-maturidilik-
sempozyumu/14993

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-
fakulte/1826/Press/haberler/fakultemiz-hocalari-tunusta/12465

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/prof.-dr.-
mithat-eser-hocamiz-iskecede!/13625

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/fakulte-
dekanimiz-ozbekistanda!/13891

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarint  yayimlamalidir. FElde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansiin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi
bilinirligi; uluslararast gorliniirlik, uzmanlik iddias1 konularin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
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Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Birimin genelinde arastirma performansim1 izlenmek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimde arastirma performans: izlenmekte  ve ilgili  paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Performans Gostergeleri Tablosu.pdf

2021 Bap Proje Istatistikleri.pdf

2021 Bap Tamamlanan Proje Listesi.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli

stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,

degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama

degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalic1 olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

3-

Birimde Ogretim elemanlarinin  arastirma performansinin  izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde Ogretim elemanlarinin  arastirma performansinin  izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/performans%20g%C3%B6stergeleri%20tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/2021%20bap%20proje%20istatistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/2021%20bap%20tamamlanan%20proje%20listesi.pdf

4- Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim

elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-
birimler/akademik tesvik birimi/1960/Press/duyurular/2023-vili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-
puan-tablosu/22255

Bap Yavin Atif Proje Listesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki siireclerinin = yonetim ve
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/islami ilimler/1826/kalite-danisma-kurulu/44690
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-

fakulte/1826/Press/haberler/fakultemiz-%22gun-birlik-gunu%22-etkinligine-tezhib-standi-ile-

katildi./11515

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-

fakulte/1826/Press/haberler/ogrencilerimizin-sosyal-sorumluluk-bilinci-fakultemize-deger-

katiyor!/13679

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-

fakulte/1826/Press/haberler/fakultemiz-%22gun-birlik-gunu%22-etkinligine-tezhib-standi-ile-

katildi./11515

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat fakultesi-

fakulte/1826/Press/haberler/fakultemiz-yok-engelsiz-universite-bayrak-odulleri-kazandi/17585

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini silirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gbzeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/2119/Press/haberler/selcuk-

universitesi-ile-konya-muftulugu-is-birligi-protokolu-imzaladi/3751

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
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bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve
kuruluglarina yapilan goérevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir.
izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin egitim 6gretim kadrosu olarak iilke genelindeki muadillerine kiyasla oldukga
giicliidiir. Henliz kendi egitim amagclar1 dogrultusunda insa edilmis miistakil bir binas1 olmasa
dahi kendine yeterli, egitim Ogretim ihtiyaclarini karsilayan gegici binasiyla yer sorunu
yasamamaktadir. Fakiiltemiz muadillerine gore yliksek puanli 6grencilerin talebiyle iilkemizin
her bolgesinden 6grenci ¢ekebilmekte ve kontenjanlart dolmaktadir. Her yil diinyanin farkl
iilkelerinden gelen uluslararasi 6grencilere kapilarini agmaktadir. Birim y6netimi ile akademik
ve idari personel arasinda gii¢lii bir uyum bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri resmi olarak
icra ettikleri oOgretmenlik uygulamasi ve gayr1 resmi icra ettikleri cami hizmetleri
uygulamalariyla toplumsal takdir gdrmektedir. Fakiiltemiz &gretim elamanlar1 il ve Ilge
miftiiliikleri ile koordineli olarak sehrimizin ¢esitli camilerinde Cuma vaazlar1 vermektedir.
Ayrica Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ulusal ve yerel basin kuruluslarinin programlarina
katilarak fakiiltemizi temsil etmektedir. Fakiiltemizde yilda en az iki adet uluslararasi
sempozyum diizenlenmektedir. Fakiiltemiz yonetimi ve 6grenci topluluklarinin isbirligiyle
konferans salonumuzda yurti¢inden ve yurt disindan alaninda uzman bilim insanlar1 misafir
edilmekte, konferans ve paneller diizenlenmektedir.

Fakiiltemizin kalite performans diizeylerini tespit etme, faaliyetleri sistematik olarak kayda
gecirip siirecleri degerlendirme caligmalarinda eksiklik bulunmaktadir. 2024 yili ilk ayinda
yapilan planlama toplantis1 ve ardindan yapilan dis paydas toplantisi ile ilahiyat akreditasyon
faaliyetlerine baglanmistir. Birim ydnetiminin ve kalite kurullarinin daha sistematik ve
programli c¢alisarak eksik yonleri tamamlamasi yoniinde hazirliklar ve caligmalar devam
etmektedir.



